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KONYVELESI MEGBIZASI SZERZODES

amelyet kotottek:

MEGBIZOKENT:

NEV / CEGNEV:
SZEKHELY:

ADOSZAM:
CEGJEGYZEKSZAM:
KEPVISELO:
LEVELEZESI CiM:
E-MAIL CiM:

(a tovabbiakban: Megbiz0)

MEGBIZOTT KONYVELOIRODAKENT:  Asztaa Bt

NEV / CEGNEV: Asztaa Bt.

SZEKHELY: 2220 Vecsés, Kellner dr. u. 28/A. 3/11.
ADOSZAM: 21555718-1-13
CEGJEGYZEKSZAM: 13-06-047645

KEPVISELO: Foldvari Aniko Szilvia

LEVELEZESI CiM: 2220 Vecsés, Kellner dr. u. 28/A. 3/11.
E-MAIL CiM: info@asztaa.hu

HONLAP CiM: asztaa.hu

(a tovabbiakban: Megbizott)

1. A SZERZODES TARGYA:

1.1. Megbizdé megbizza Megbizottat konyvviteli, adozasi €s bérszdmfejtési szolgaltatas korébe
tartozofeladatok elvégzésével.

1.2. A szolgaltatas tartalmarél Megbizott 4ltalanos szerzédési feltételei (ASZF) rendelkeznek.
1.3. Megbizott az ASZF 1.1. pontja szerinti szolgaltatasokon kiviil az ASZF 1.3. pontja
szerintiszolgaltatasokat igény szerint kiilon dijazas ellenében végzi el.

2. SZOLGALTATASI REND:

2.1. Megbizo koteles a targyhonapot kovetd S. napig a konyvelési szolgaltatas teljesitéséhez és
a bevallasok elkészitéséhez sziikséges 0Osszes bizonylatot teljes kortien Megbizott
rendelkezésére bocsajtani.

2.2. Megbiz6 koteles a targyhonapot kovetd 3. napig a bérszamfejtési szolgaltatas teljesitéséhez
sziikséges Osszes bizonylatot teljes korlien Megbizott rendelkezésére bocsajtani. Ezek
kiilonosen a munkaidé nyilvantartds, betegszabadsdg ¢és tappénz igazold bizonylatok,
szabadsagok kiadasat igazol6 bizonylatok.
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2.3. Alkalmazottak be- és kijelentésének menete:

2.3.1. Megbizo legkésdbb a bejelentés napjat megel6z6 munkanap 12:00 6rdig a Megbizott altal
rendszeresitett nyomtatvanyt kitoltve, alairva Megbizott rendelkezésére bocsajtja, csatolva
hozza a munkavallal6 hivatalos iratainak mésolatat és nyilatkozatait.

2.3.2. Megbizé a munkaviszonyhoz kapcsolodé iratok (munkaszerzédés, munkakori leirds),
valamint a munkavallalé altal munkaltatonak adott addeldleg-nyilatkozatok madsolatat a
bejelentést kovetd 5 munkanapon beliil Megbizott rendelkezésére bocsajtja.

2.3.3. Megbizé a munkaviszony megsziinésérdl lehetdség szerint a kilépést megeldzo
munkanapon, de legkésébb a kiléptetés napjan 12:00 6rdig irasban tdjékoztatja Megbizottat. A
tajékoztatasnak tartalmaznia kell a kiléptetéshez sziikséges minden adatot (munkaidd-
nyilvantartds, szabadsag kiaddsat igazold bizonylatok, ki nem vett szabadsag kifizetésérdl
nyilatkozat, egyedi megallapodasok.)

2.3.4. Egyszerisitett munkavallalok esetében ugyanezt az eljarast kell kovetni, annyi
kiegészitéssel, hogy a bejelentendd napok szamat is meg kell adni.

2.4. Megbizo koteles targyévet kovetd honap végeéig Megbizott részére a leltarakat atadni.
(Ezek kiilonosen, targyi eszkoz, pénztar-, készletleltdrak) Leltarak hidnyaban a kiegészitd
mellékletbe a térvényben meghatarozott médon Megbizottnak bele kell irnia, hogy a beszamolo
leltarral nincsen alatdmasztva.

2.5. Megbizdé az eredetick helyett elektronikus tuton is rendelkezésre bocséjthatja a
bizonylatokat. Ebben az esetben Megbizott jogosult dijat felszamitani azok kinyomtatasaért.
2.6. A bizonylatok atadédsa torténhet tételesen is, ebben az esetben Megbiz6 koteles atadas-
atvételi jegyzokonyvrdl gondoskodni.

2.8. Megbizott az adok ¢és jarulékok fizetendd Osszegérol legkésobb a fizetési hataridd napjan
adatot szolgaltat Megbizo részére, amennyiben ehhez minden adat és bizonylat rendelkezésére
all.

2.9. Megbizott a kifizetendd bérekrdl legkésobb azok kifizetési hatarideje eldtt egy
munkanappal adatot szolgéltat Megbiz6 részére, amennyiben ehhez minden adat és bizonylat
rendelkezésére all.

2.10. Megbizott koteles minden bevalldst, adatszolgaltatast hatdridodben beadni amennyiben
Megbiz6 a hataridoket betartva teljeskoriien rendelkezésére bocsajtotta az azokhoz sziikséges
bizonylatokat.

2.11. Amennyiben Megbizé6 nem, vagy nem teljeskOrtien bocsijtja rendelkezésére a
bizonylatokat, akkor Megbizott a rendelkezésre all6 bizonylatok alapjan adja be a bevallasokat,
adatszolgaltatasokat.

2.12. Megbiz6 hibdjabdl (hataridék be nem tartasa, bizonylatok nem teljeskoriisége, stb.) miatti
onellendrzést, helyesbitést Megbizott kiilon térités ellenében végzi el.

3. DIJAZAS

3.1. Megbiz6 a szolgaltatdsok ellenértékeként megbizasi dij kifizetésére koteles. Ennek
mértékét az 1. szamu melléklet részletezi.
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3.2. Az éves zaras, az év végi bevallasok, beszamolo, adatszolgéltatasok elkészitésének dija
(13.havi dij), a havidijon feliil pluszban az 1. szamu melléklet szerinti dij, melynek fizetési
hatéarideje legkésobb a targyévet kovetd év marcius 31.

3.3. Késve rendelkezésre bocsajtott bizonylatok miatt Megbizott jogosult a konyvelési alapdijra
siirgdsségi felarat felszamitani. A siirgdsségi felar targyhonapot kovetd 6.-10. nap kozott
torténd rendelkezésre bocsajtas esetén az alapdij 5 %-a, 11.-15. nap kozott 10 %-a.

3.4. Targyhot kovetd 15. nap utdn — bérszamfejtési feladatoknal 8. nap utdn - a bevallasok
hataridében torténd beadasa nem garantalt, ennek ellenére Megbizott jogosult a 10 %-o0s
stirgdsségi felarra.

3.5. A szolgaltatasi dij megfizetésének hatarideje a targyho 10. napja. Ez a hatarid6 akkor is €1,
ha Megbiz6 nem bocsijtja a bizonylatokat Megbizott rendelkezésére.

3.6. Késedelmes fizetés esetén Megbizott jogosult minden szolgéltatds sziineteltetésére
mindaddig, amig a teljes elmaradt szolgaltatasi dij megfizetésre nem kertiil.

3.7. 30 napon tuli dijtartozas fennallasa sulyos szerzddésszegésnek mindsiil, mely alapjan
Megbizott jogosult a szerzddést eldzetes irasbeli felszolitast kdvetden azonnali hatallyal
felmondani.

3.8. Késedelmes fizetés esetén Megbizott késedelmi kamatot szamol fel. A késedelmi kamat
mértékét a Ptk. 301/A. § szabalyozza.

3.9. A szolgaltatasi dij évenként ujra megallapitasra keriil. A koriilmények valtozatlansdga
esetén Megbizott a garantalt bérminimum szazalékos emelkedésével aranyosan, de minimum 5
%-kal jogosult emelni a konyvelési dijat.

4. ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK:

4.1. Jelen szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben Megbizott 4ltalanos szerzddési feltételei
(ASZF) iranyadoak.

42. Az ASZF eltéré rendelkezései: E szerz6désbdl eredé kartéritési kovetelés a kar
bekovetkeztétol szamitott 1 éven beliil eléviil.

5. A SZERZODES FELMONDASA

5.1. E szerzodést barmelyik fél 2 honapos felmondasi hataridovel felmondhatja (rendes
felmondas) az alabbiak szerint. Amennyiben a felmondéas az 5-ei bizonylat rendelkezésre
bocsdjtasi hatarido elott torténik, a Megbizott a targyho + a targyhot kovetd ho feldolgozasat
végzi el, 5-ét kdvetden a kdvetkezd két honapét. Amennyiben Megbiz6 a felmondasi idére nem
igényli a szolgaltatads elvégzését, a meghatarozott felmondasi dijat akkor is koteles megfizetni.

5.2. Sulyos szerzddésszegés esetén barmelyik fél jogosult azonnali hatallyal a szerzdédést
felmondani.

5.3. Amennyiben a Megbiz6 2 honapig nem veszi fel a kapcsolatot Megbizottal, az a szerzédés
Megbizo6 altali rendes felmondasanak mindsiil, mely nem mentesiti az esetlegesen elmaradt
szolgaltatasi dij és felmondasi dij kifizetése alol.



ASZTAA BT.
SYALLIE 0000 Vecsés, Kellner Dr. u. 28/A. TlLem. 11.

6. ZARO RENDELKEZESEK
6.1. A konyvelési szerzodés barmilyen modositasa irasbeli alakban érvényes.

6.2. Az e szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvet és a megbizési
szerzddésekre vonatkozd rendelkezéseit kell alkalmazni.

6.3. A felek a szerz6désbol eredd jogvitaik intézésére kikotik a Megbizott székhelye szerinti
Jarasbirdsag (Kertileti Birosag) és Torvényszék kizarolagos illetékességét.

6.4. A Felek ezen konyvelési szerzodést elolvasasa €s kello értelmezése utan, mint akaratukkal
mindenben megegyezot helybenhagyodlag alairtak.

Kelt: Vecsés, 2022.....ccvvvvvnn....

Foldvari Aniko Szilvia (Megbizo)
ASZTAA Bt
ligyvezetd (Megbizott)



